PREFEITURAMUNICIPALDEITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 752 —Jd. Nova Itapevi|ltapevi|SP|CEP:06693-720
Tel.: (11) 4143-8888 sec.desenvolvimentoeconomico@itapevi.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 27/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, na pessoa do Secretdrio Municipal, Sr. Mauro Martins Junior, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas, torna publico o presente CHAMAMENTO PUBLICO para
selecao de pessoa juridica para permissao de uso onerosa de espag¢o publico, visando a
instalagdo, operagao e exploragdo de Parque de Diversdes no Municipio de Itapevi, voltado
ao fomento do turismo e empreendedorismo, conforme as condicdes estabelecidas neste

Edital e seus anexos.

- Apresentacdo da Proposta e Documentos: Até o dia 6 de Novembro de 2025, as 17:00
horas, pessoalmente na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (Rua Agostinho Ferreira

Campos, 752 — Villa Nova Itapevi — Itapevi/SP).

1. RECEBIMENTO DE PROPOSTA

Foi recebida proposta formal do Parque de Diversdes Stefani Ltda., inscrito no CNPJ sob n?
02.865.058/0001-23, para a instalacdo de Parque de Diversbes, em espaco publico, no periodo
compreendido entre 17/11/2025 a 05/02/2026, com operacdes entre 22/11/2025 a
01/02/2026.

2. OBJETO

2.1. Sele¢cdo de proposta para permissdo de uso onerosa de espaco publico destinado a
instalacdo e exploragdo de um Parque de Diversdes, no periodo compreendido entre

17/11/2025 e 05/02/2026, conforme diretrizes deste edital.

3. DO PRAZO E LOCAL

3.1. O periodo de uso do espaco publico serd de cardter temporario e precario, iniciando-se
em 17/11/2025 e encerrando-se em 05/02/2026, podendo ser revogado a qualquer tempo por
interesse publico, sem direito a indenizagdo. Também poderd ser prorrogado, a critério da

Administracdo Publica, mediante despacho fundamentado e Termo Aditivo.

3.2. Local autorizado: parte do estacionamento do Parque da Cidade — Itapevi/SP.
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3.3. As datas e o local poderdo ser alterados por conveniéncia da Administracdo Publica, sem

gue gere qualquer tipo de indenizacao.

4. MANIFESTAGCAO DE INTERESSE

4.1. Nos termos do principio da impessoalidade e da transparéncia administrativa, ficam
abertos os prazos legais para que outros interessados possam apresentar manifestacao de
interesse para permissdo de uso onerosa de espaco publico, visando a instalacdo, operacdo e
exploracdo de Parque de Diversées no Municipio de Itapevi, no periodo compreendido entre

17/11/2025 e 05/02/2026.

4.2. Caso nao haja manifestacdo de interesse de outros proponentes dentro do prazo
estabelecido, a Administracdo Municipal, observados os principios da legalidade,
economicidade e interesse publico, podera firmar diretamente o Termo de Permissao de Uso
Onerosa com a empresa Parque de Diversdes Stefani Ltda., autora da proposta inicial que
motivou o presente chamamento, desde que mantidas as condi¢Ges técnicas, operacionais e

contrapartidas previstas neste Edital e em seus anexos.

5. PARTICIPAGCAO

5.1. Poderdo participar pessoas juridicas que explorem atividades compativeis com o objeto,
apresentem toda a documentacao exigida e ndo estejam impedidas de contratar com o Poder

Publico.

5.2. A vencedora podera, para o cumprimento do objeto deste Edital, contratar prestadores de
servicos especializados ou terceiros, assumindo integralmente a responsabilidade pela
implantacdo, execugdo, qualidade, seguranga e manutencao do parque, conforme critérios

definidos pela Prefeitura do Municipio de Itapevi.

5.3. Ressalta-se que quaisquer vinculos trabalhistas, encargos sociais, tributos, indeniza¢des ou
obrigacdes decorrentes da contratacdo de profissionais ou empresas terceirizadas serdao de
inteira responsabilidade da empresa vencedora do certame, ndao recaindo sobre a Prefeitura

do Municipio de Itapevi nenhuma responsabilidade solidaria ou subsidiaria.
5.4. Ficam excluidas da participacdo no chamamento publico aqueles que:

a) estejam impedidos de licitar ou que tenham sido declarados inidoneos perante o Poder

Publico Municipal;
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b) possuam débitos fiscais para com o Municipio de Itapevi ou que estejam sujeitas a cobranca

de reparagdes de prejuizos causados ao erario;

¢) ndo atendam os requisitos e demais especificagbes determinadas pela Administracdo

Publica.

d) servidores publicos vinculados a Prefeitura do Municipio de Itapevi, membros da Comissdo
de Selecdo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade até o 22 grau.

5.5. Deverdo ser apresentados documentos juridicos, fiscais, atestado de capacidade técnica,

alvaras e licencas pertinentes, inclusive do Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitaria.

6. DAS CONDIGOES GERAIS

6.1. A vencedora do certame antes da instala¢cdo do Parque de Diversdes, devera submeter o

projeto a aprovacdo prévia da Administracao Publica.

6.2. A empresa vencedora devera apresentar projeto detalhado do parque, incluindo
disposicdo dos brinquedos, sistemas de seguranca, instalacOes elétricas e sanitarias, para

aprovacdo prévia da Administracao.

6.3. A empresa vencedora deverd atender integralmente as normas de seguranca, vigilancia

sanitaria, Corpo de Bombeiros, legislacdo urbanistica e de posturas municipais.

6.4. Todas as despesas de instalacdo, operagdo, manutencdo, energia elétrica, seguranca,

limpeza e licengas necessarias correrdo por conta exclusiva da empresa vencedora.

6.5. A empresa vencedora sera responsavel, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes
comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, e por todos os danos e prejuizos
que, a qualquer titulo, causar a terceiros, respondendo por si, seus representantes, prepostos

e colaboradores.

6.6. Devera a empresa vencedora disponibilizar gerador de energia que comporte toda a

estrutura elétrica do parque de diversdes.

6.7. A Secretaria responsavel podera prorrogar, adiar, alterar, revogar, ou anular o presente
chamamento, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer reembolso,
indenizacdao ou compensacao, de modo a assegurar a retomada de todas as a¢des e eventos

em espacos publicos.
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7. DAS CONTRAPARTIDAS

7.1. A empresa interessada deverd realizar uma doagdo obrigatéria ao Fundo Social de
Solidariedade — Acolher, no valor minimo de RS 15.000,00 (quinze mil reais), como condicdo

para outorga da permissdo de uso.

7.2. O valor proposto acima do minimo sera utilizado para fins de pontuacdo e servira como

critério de desempate entre propostas.

7.3. Além da doacdo ao Fundo Social de Solidariedade — Acolher, devera a empresa vencedora
do certame disponibilizar o ingresso e uso dos brinquedos do parque gratuitamente no dia

21/12/2025 para ac¢do social do mesmo Fundo.

8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar
pessoalmente a impugnacdo até 3 (trés) dias Uteis antes da data final para a entrega das
propostas, na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (Rua Agostinho Ferreira Campos,

752 —Villa Nova Itapevi — Itapevi/SP).

8.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no

certame.

8.3. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a entrega das propostas.

9. DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES
9.1. Os interessados deverao apresentar dois envelopes:
ENVELOPE 01 — PROPOSTA TECNICA:

- projeto detalhado do parque, incluindo as atra¢des oferecidas, a disposi¢cdo dos brinquedos,

sistemas de segurancga, instalagdes elétricas e sanitarias.

- Propostas de contrapartida, com indicagcdo da doac¢do do valor ofertado ao Fundo Social de

Solidariedade — Acolher.

- A apresentacdo das propostas implica na obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto nos seus

termos.
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ENVELOPE 02 - DEVERAO ser entregues em envelope devidamente fechado e identificado,

sendo os seguintes:

a) Ato constitutivo, em vigor, devidamente registrado, para as sociedades empresarias ou
simples, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado dos documentos comprobatdrios

de eleicdo de seus administradores;

b) Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —

CNPJ/MF;

c) Copia do RG e CPF do representante legal da empresa ou de seu procurador, conforme o

caso;

d) Certiddo, negativa ou positiva com efeitos de negativa, de Tributos Municipais, expedida

pela Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio relativo ao domicilio ou sede da licitante;

e) Certiddao negativa ou positiva com efeitos de negativade Débitos Trabalhistas, expedida pelo

Tribunal Superior do Trabalho;
f) Certificado de regularidade (CRF) junto ao FGTS;

g) Comprovacdo de capacidade técnico-operacional de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto deste chamamento, que se dard pela
apresentacdo de atestado, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,

necessariamente em nome da licitante, que comprove o objeto deste certame;

h) Declaracdo de disponibilidade de equipamentos e de equipe técnica adequada a execucgdo
dos servigos especializados objeto deste edital, assim como da indicacdo do (s) Responsavel (is)
Técnico (s) pela execugdo dos servigcos vinculados a empresa, habilitado e registrado no CREA,
assumindo a Responsabilidade Técnica pela montagem e boas condi¢ées de funcionamento
dos diversos equipamentos e instalagdes, de forma a garantir a seguranca e o conforto dos
usudrios. A declaracdo devera ser assinada por sdcio-gerente, presidente ou diretor,
admissivel assinatura por procurador/credenciado munido de procuragdo habil, nos termos da
Lei;

i) Declaragdao da empresa, subscrita por seu representante legal, de que ndo possui no seu
quadro de funcionarios menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menores de 16 anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos

14 anos, conforme preceitua o inciso XXXIII, artigo 72 da Constituicao Federal.

9.2. A Permissionaria devera apresentar no momento da assinatura do Termo de Permissdo de

Uso de Espaco Publico a apdlice de seguro de responsabilidade civil.
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9.3. Os documentos, preferencialmente, deverdo ser relacionados, separados e colacionados

na ordem estabelecida neste Edital.

9.4. Ndo serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicao aos

documentos ora exigidos.

9.5. Os documentos apresentados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este
prazo ndo constar do préprio documento ou de lei especifica, serd considerado o prazo de

validade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua expedicao.

9.6. A Comissdo de Sele¢do serad responsavel pelo exame da proposta e documentacgdo e
podera promover qualquer diligéncia necessaria a andlise das propostas, da documentacao, e
declara¢Oes apresentadas, devendo os proponentes atenderem as solicitagdes no prazo por

ela estipulado, contado do recebimento da convocacgao.

9.7. Independentemente de declaragao expressa, a manifestacdo do interesse em participar do
presente chamamento implicard na submissdo as normas vigentes e a todas as condi¢Ges

estipuladas neste Edital e seus anexos.
9.8. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

9.9. N3o estando a documentacdo de acordo com o exigido, se for possivel, o interessado sera

notificado com prazo para a devida regularizacgao.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. A documentacdo e a proposta serdo analisadas pela Comissdao de Sele¢cdo, composta
pelos servidores designados pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, sempre de
acordo com critérios objetivos que levem em conta a documentac¢do exigida e o conteudo da

proposta.

10.2. A documentacdo de Habilitagdo apresentada pelo interessado habilitado e vencedor do
certame sera posteriormente analisada pela Comissdao de Chamamento Publico de Convénios e

Parcerias da Administragdo Publica.

10.3. Critérios e pontuacao:

O julgamento das propostas observara a seguinte matriz de pontuacgdo, baseada em aspectos

técnicos, sociais e econdmicos.
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Critério Descri¢ao Pontuacdo | Forma de Avaliacao
Maxima

I —  Valor | A partir do minimo | 60 pontos e 60 pts — Maior valor

ofertado para | estabelecido, pontuagdo com ofertado dentre as

doacao ao | base nas melhores propostas. propostas acima do

Fundo Social minimo determinado.

de ¢ 50 pts — Segundo maior

Solidariedade — valor ofertado.

Acolher e 20 pts —Terceiro maior
valor ofertado.
e 10 pts — valor ofertado
no minimo previsto.
¢ Desclassificagdo — oferta
abiaxo do minimo ou
naoapresentada.

Il — Quantidade | Avalia o numero total de | 30 pontos e 30 pts — maior numero

e Diversidade | brinquedos e atracdes de atragdes, abrangendo

de Atragdes ofertadas, bem como a todas as faixas etarias.

variedade que  contemple « 20 pts — maior nimero
diferentes faixas etdrias

(criancas, adolescentes, adultos

e melhor idade).

de atracdes, abrangendo
ao menos 3 faixas etarias.
¢ 15 pts —maior numero de
atragcdes, ao menos 2
faixas etdrias.
e 10 pts — maior numero

de atragOes, restrita a uma

faixa etdria.
e 0 pts — ndo apresenta
lista ou descricio das

atragoes.
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Il = Valor de | Considera o menor valor médio | 10 pontos e 10 pts — Menor valor
Ingressos e | de ingressos ao publico e a médio + politica de
Politica de | adocdo de  politicas de gratuidade e dias
Acessibilidade | gratuidade, descontos sociais, promocionais.
Social. dias promocionais e inclusao de e 5 pts — Valor médio
publicos de baixa renda. acessivel + uma acdo social
comprovada.

¢ 0 pts — Valor compativel
com o mercado, sem agoes

sociais.

Pontuagdo mdaxima total: 100 (cem) pontos.

10.4. Em caso de mais de uma proposta, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes

critérios de definicdo:

- Maior valor de repasse ao Fundo Social de Solidariedade — Acolher;

- Quantidade e Diversidade de Atrag¢oes, atendimento de faixas etarias;
- Valor de Ingressos e Politica de Acessibilidade Social;

- Sorteio publico.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de interessados, devera ocorrer no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data
de publicacdo dos habilitados e vencedor no diario oficial do Municipio. E de responsabilidade

dos interessados acompanharem o Didrio Oficial do Municipio.

11.2. O recurso deverd ser protocolado pessoalmente na Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico (Rua Agostinho Ferreira Campos, 752 — Villa Nova Itapevi — Itapevi/SP).

11.3. O prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais interessados serd
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a

vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.4. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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11.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA VENCEDORA

12.1. Cumprir integralmente a legislacao vigente e os termos deste Edital.
12.2. Reparar eventuais danos causados.

12.3. Nao ceder ou transferir a autorizacao.

12.4. Observar normas sanitarias, ambientais, fiscais e de posturas municipais.
12.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou patrimoniais.

12.6. Realizar a instalagdo, operacdo e manutencdo do parque, mantendo-o em pleno
funcionamento.
12.7. Arcar integralmente com os custos de manutenc¢do, operagdao e quaisquer outras

despesas relacionadas.
12.8. Obter todas as licencgas e alvaras dos érgdos competentes.
12.9. Realizar a doagdo para o Fundo Social de Solidariedade — Acolher.

12.10. Disponibilizar ingressos e uso de brinquedos de forma gratuita na data de 21/12/2025

para acao social do Fundo Social de Solidariedade — Acolher.

12.11. Manter, durante a vigéncia do Termo, as condi¢Ges de habilitacdo exigidas no certame,
devendo comunicarao Municipio superveniéncia de fato impeditivo da manutenc¢do dessas

condigdes.

12.12. Responder pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes

de sua culpa ou dolo, de seus representantes, prepostos, funcionarios, na execuc¢do do objeto.

12.13. Aceitar as condigdes de fiscalizagao e auditoria, fornecendo informagdes e documentos

em tempo habil aos 6rgados de fiscalizacdo interna e externa.

12.14. Responder, em relacdo aos empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do objeto, tais quais: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuicdes,
indenizac¢des, distribuicdo de vales-refei¢Ges, vales transportes e outras exigéncias fiscais,

sociais ou trabalhistas.

12.15. Manter os empregados devidamente identificados, devendo substituir, no prazo
definido pelo Poder Concedente, aqueles que sejam considerados inconvenientes a boa ordem

e as normas disciplinares da administracdo.
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12.16. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que

praticada por si ou por seus empregados nas instalagdes da administragao.
12.17. Comunicar a administrac¢do, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente.

12.18. Prestar a administracdo esclarecimentos que julgar necessarios para boa execucdo do

acordado.

12.19. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdencidrios e obrigacGes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, ressaltando que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a

Administragdo.

12.20. Responsabilizar-se pelos encargos de providéncias e obrigacdes estabelecidas na

legislagdo especifica de acidentes do trabalho.

12.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.22. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

administracao.

12.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica; cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade a administracdo; indenizar a administracdo por eventuais

despesas que venham a lhe ser imputadas sobre essas questdes.

12.24. Assumir inteira responsabilidade técnica e operacional do objeto contratado, ndo
podendo, sob qualquer hipétese, transferir a responsabilidade por quaisquer problemas

relacionados ao fiel cumprimento do objeto.

12.25. Reparar quaisquer danos diretamente causados a administracdo ou a terceiros por
culpa ou dolo sua, de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia
da relacdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo o poder/dever de fiscalizacdo ou o

acompanhamento da execuc¢do dos servigos pela Administragao.
12.26. Cumprir outras obrigacdes que se apliquem, de acordo com o objeto.

12.27. Operar como uma organizacdo completa, independente e sem vinculo com a
administracdo, fornecendo brinquedos, produtos e servicos de comprovada qualidade, sem

onus adicionais para a administracdo.
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12.28. A empresa devera fornecer equipe de seguranca para guarnecer o parque de diversdes

além de equipe de limpeza para manutenc¢do durante todo o periodo do evento.

12.29. Devera atender integralmente as normas de seguranca, vigilancia sanitaria, Corpo de

Bombeiros, legislacdo urbanistica e de posturas municipais.

12.30. Arcar com todas as despesas de instalacdo, opera¢do, manutencdo, energia elétrica,

seguranca, limpeza e licengas necessarias.

13. CUSTOS OPERACIONAIS

13.1. A vencedora do certame serd inteiramente responsdavel por todos os custos operacionais,

incluindo, mas ndo se limitando a:
e Instalagdo do Parque de Diversdes;
e Manutencgdo preventiva e corretiva dos equipamentos e brinquedos;
e Substituicdo de pegas, componentes e materiais, quando necessario;
e Contratagdo de equipe e mdo de obra técnica especializada;
e Contratacdo, instalagdo e manutencdo do acesso a internet;

e Pagamento de taxas, impostos ou encargos relacionados a atividade.

14. DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
14.1. Disponibilizar o espaco em condi¢cdes de uso.
14.2. Apresentar esclarecimentos necessarios para a execucdo do objeto.

14.3. Fiscalizar a implantac¢ado e execucdo do objeto deste Edital.

15. IMPUGNAGAO E RECURSO

15.1. Poderd qualquer interessado impugnar este Edital até 3 (trés) dias Uteis antes do prazo

final para a entrega das propostas.

16. FISCALIZAGAO E PENALIDADES
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16.1. A execuc¢do da permissdo de uso serd fiscalizada por servidor designado pela
Administracdo Publica, que podera emitir notificagdes, solicitar ajustes e aplicar san¢bes em

caso de descumprimento contratual.

16.2. O descumprimento das obrigacdes podera ensejar:
e Adverténcia formal;
e Multa administrativa;
e Rescisdo da permissao de uso;

e Impedimento de contratar com o Municipio pelo prazo previsto na legislacao.

17. VEDAGOES

17.1. E vedada a transferéncia ou subconcessdo, total ou parcial, dos direitos e obrigacdes

decorrentes deste Chamamento Publico.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, sendo o
acompanhamento de inteira responsabilidade do participante.

18.2. A homologacgao do resultado deste certame nao implicara direito a contratacdo.

18.3. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao,

o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

18.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente

na Administracao.

18.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

18.6. A permissdo de uso é precaria, onerosa, intransferivel e por prazo determinado, podendo

ser revogada por interesse publico, sem indenizacao.

18.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo com base na legislacdo aplicavel.
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18.8. O Termo de Permissdo de Uso integrara este edital como anexo, e sua assinatura é

condicdo para inicio da exploracao.
18.9. A permissdo de uso podera ser revogada por:
e Inexecucdo parcial ou total;
e Descumprimento de normas;
e Interesse publico relevante;
¢ Modificacdo da finalidade da empresa;

e Forca maior ou caso fortuito.

Itapevi, __ de de 2025.
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ANEXO |

Termo de Compromisso e Permissao de uso onerosa de espago publico, visando a

instalacdo, operacao e exploragdo de Parque de Diversdes no Municipio de Itapevi

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPEVI/SP, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Economico, representada pelo

Secretario, Sr. Mauro Martins Junior, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado,

a empresa , inscrita no CNPJ sob o n?
, com sede a Rua ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP , heste

ato representada por seu representante legal , portador(a) do RG
ne_ e CPFne , residente a Rua ,
Bairro _ ,Cidade ___ Estado _____, CEP , doravante

denominada , celebram o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE

ESPACO PUBLICO A TITULO PRECARIO E ONEROSA, conforme as clausulas e condicdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1. O presente Termo tem por objeto a permissdo de uso de espac¢o publico, a titulo
precdrio e onerosa, para instalacdo, operacdo e exploracdo de Parque de Diversdes no

Municipio de Itapevi.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2. A presente permissdo de uso vigorard pelo periodo compreendido entre 17/11/2025 a

05/02/2026, podendo ser prorrogado, mediante autorizagdo expressa do Municipio.

2.1.1 As datas e o local poderdo ser alterados por conveniéncia da Administra¢do Publica, sem

que gere qualquer tipo de indenizagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA EMPRESA VENCEDORA

3.A obriga-se:

3.1. Cumprir integralmente a legislacdo vigente e os termos deste Edital;
3.2. Reparar eventuais danos causados;

3.3. N3o ceder ou transferir a permissao;
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3.4. Observar normas sanitdrias, ambientais, fiscais e de posturas municipais;
3.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou patrimoniais;

3.6. Realizar a instalagcdo, operacdo e manutencdo do parque, mantendo-o em pleno
funcionamento;
3.7. Arcar integralmente com os custos de manutencado, operagao e quaisquer outras despesas

relacionadas;
3.8. Obter todas as licencas e alvaras dos 6rgaos competentes;
3.9. Realizar a doacao para o Fundo Social de Solidariedade — Acolher;

3.10. Disponibilizar ingressos e acesso aos brinquedos gratuitosna data de 21/12/2025 para

acdo social do Fundo Social de Solidariedade — Acolher;

3.11. Manter, durante a vigéncia do Termo, as condi¢Ges de habilitacdo exigidas no certame,
devendo comunicar ao Municipio superveniéncia de fato impeditivo da manutengdao dessas

condicoes;

3.12. Responder pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, bem como de seus representantes legais, prepostos ou funciondrios na

execucao do objeto;

3.13. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do

contratante;

3.14. Aceitar as condicdes de fiscalizacao e auditoria, fornecendo informacdes e documentos

em tempo habil aos 6rgdos de fiscalizacdo interna e externa;

3.15. Responder, em relacao aos empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo
do objeto, tais quais: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuicOes,
indenizac¢des, distribuicdo de vales-refei¢Ges, vales transportes e outras exigéncias fiscais,
sociais ou trabalhistas, ressarcindo a administragdo por quaisquer eventuais débitos

relacionados ao tema que venham a ser imputados;

3.16. Manter os empregados devidamente identificados, devendo substituir, no prazo definido
pelo Poder Concedente, aqueles que sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as

normas disciplinares da administracao;

3.17. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, praticadapor si,

representantes, prepostos ou pelos empregados nas instalacdes da administracao;

3.18. Comunicar a administracdo, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente;
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3.19. Prestar a administragdo esclarecimentos que julgar necessarios para boa execucdo do

acordado;

3.20. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e obrigacGes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
ressaltando que seus eventuais empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com

a administracao;

3.21. Responsabilizar-se pelos encargos de providéncias e obriga¢des estabelecidas na

legislacao especifica de acidentes do trabalho;

3.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.23. Prestar as informac¢Oes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

administragao.

3.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento por todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia

nao transfere a responsabilidade 4 administragao;

3.25. Assumir inteira responsabilidade técnica e operacional do objeto contratado, ndo
podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a responsabilidade por quaisquer problemas

relacionados ao fiel cumprimento do objeto;

3.26. Reparar quaisquer danos diretamente causados a administracdo ou a terceiros por culpa
ou dolo de seus representantes legais, preposto ou empregados, em decorréncia da relagdo
contratual, ndo excluindo ou reduzindo o poder/dever de fiscalizacdo ou o acompanhamento

da execucdo dos servicos pela Administragao;
3.27. Cumprir outras obrigacGes que se apliquem, de acordo com o objeto;

3.28. Operar como uma organizagdo completa, independente e sem vinculo com a
administracado, fornecendo brinquedos, produtos e servicos de comprovada qualidade, sem

onus adicionais para a Administragao;

3.29. A empresa devera fornecer equipe de seguranga para guarnecer o parque de diversoes

além de equipe de limpeza para manutencdo durante todo o periodo do evento;

3.30. Devera atender integralmente as normas de seguranca, vigilancia sanitaria, Corpo de

Bombeiros, legislacdo urbanistica e de posturas municipais;
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3.31. Arcar com todas as despesas de instalacdo, operacdo, manutencdo, energia elétrica,

seguranca, limpeza e licengas necessarias;

3.32. Disponibilizar gerador de energia que comporte toda a estrutura elétrica do parque de

diversoes;

3.33. Sera inteiramente responsavel por todos os custos operacionais, incluindo, mas ndo se
limitando a:

a) Instalacdo do Parque de Diversées;

b) Manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e brinquedos;
c) Substituicdao de pegas, componentes e materiais, quando necessario;
d) Contratagdo de equipe e mdo de obra técnica especializada;

e) Contratagdo, instalagdo e manutengao do acesso a internet;

f) Pagamento de taxas, impostos ou encargos relacionados a atividade.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

4. O Municipio obriga-se:

4.1. Disponibilizar o espago em condi¢des de uso;

4.2. Apresentar esclarecimentos necessarios para a execuc¢do do objeto;
4.3. Fiscalizar a implantacao e execucdo do objeto deste Termo.

4.4. Permitir a publicidade do ato, de acordo com as normas publicas.

CLAUSULA QUINTA — DA NATUREZA DA PERMISSAO

5. A presente permissdo de uso é formalizada a titulo precario e oneroso, intransferivel e por
prazo determinado, podendo ser revogada a qualquer tempo por motivo de interesse publico,

sem que caiba a autorizada direito a indenizacdo de qualquer espécie.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES E RESCISAO

6. O Termo serad extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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6.1. O Termo podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢Ges nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por interesse publico, devidamente justificado, sem que gere qualquer

tipo de indenizagao.

6.2. Por descumprimento deste Termo por parte da Empresa vencedora, que podera ensejar:
e Adverténcia formal;
e Multa administrativa;
e Rescisdo da permissao de uso;

e Impedimento de contratar com o Municipio pelo prazo previsto na legislacao.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Itapevi, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer duvidas

oriundas do presente Termo, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam as partes o presente Termo em 03 (trés) vias

de igual teor, na presenca de duas testemunhas, para que produza seus efeitos legais.

Itapevi, de de 2025.

MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MAURO MARTINS

EMPRESA

TESTEMUNHAS:

1. CPF:

2. CPF:




